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9月28日下午，菊园成校召开2021年秋季“幸福课堂”班长工作例会，全体班长及成校教职工40余人参加会议，以积极的姿态、全新的面貌迎接新学期的到来。会议由业务主管蔡秀萍老师主持。
首先，全体与会人员一同观看了“市民365课堂”成果展示片，回顾了菊园新区全民学习、终身学习的精彩瞬间。据悉，自“市民365课堂”运行11年以来，累计开办近900个班级，招收学员4万余名，使657872人次市民走进课堂。菊园成校始终围绕“科技菊园、品质菊园”的发展目标，秉承“一切为了市民的终身学习与发展”的理念，深度走访调研，结合自身成人学校的功能定位，依据不同年龄、结构、人群的需求开展多样化、分层次的教学形式，实现“以需促学，以学促新”的目标，切实满足了市民日益增长的学习需求，其品牌效应逐渐彰显，获得了广泛的社会声誉和良好的民众口碑。
随后，蔡秀萍老师就新学期开班情况、新学期具体工作细则、班长积分反馈作详细介绍和说明。数据显示，本学期一共开设61班级，学员共计1548人。为响应长期疫情防控工作，仍执行线上、线下教学双轨并行机制，日常工作任重而道远。蔡老师要求全体班长秉承精细化班级管理与服务的优良传统，落实日常信息管理工作、强化考勤制度、积极响应突发性事件应急号召。严格遵循“班长确认班级饱和度”与“教师把关班级进度”的两大原则，严控班级人员的管理和品质。与此同时，做好班级“好人好事”和“感人故事”的积累工作。会上，蔡老师代表成校，表彰了春季学期中表现优异的班级和班长，对于这些班长的工作给予了肯定与感谢，并希望这支队伍愈发壮大和扩充。
最后，金星校长作总结讲话，她首先向全体班长表达了问候与感谢，她表示“幸福课堂”的成功离不开全体班长的辛勤付出和汗水。她创新地用“三心”与“三好”理念对全体班长工作提出了要求。一是用心带头学习好，身为班长，既是学员又是班长的双重角色，更加应该以身作则，带头起学习表率作用，关键时刻要有担当和大局意识；二是真心服务管理好，作为桥梁作用的班长，同时服务于学员和学校，需要拿出百分百的赤忱之心，学会以艺术的方法管理班级，杜绝自由散漫现象的发生，着力提升学员在课堂上的获得感和归属感；三是细心宣传总结好，她倡议班长要善于发现和总结管理班级过程中的经验和闪光点，积累充分的素材，为后期推广和宣传工作做准备。“幸福课堂”作为“市民365课堂”系列中重要分支之一，面向的是广大的退休中老年人群，其对于课堂管理与服务的要求更为严格，挑战也更加升级，金星希望全体班长在新一轮的工作中明确职责、讲究策略，有所担当，力争使“市民365课堂”品牌高度再上一层台阶。
今年正是“十四五”的开局之年，菊园成校将在菊园新区和区教育局的指导下，乘势而上、协同攻坚，力争将“市民365课堂”系列课堂打造更趋于成熟与完善，为提升菊园品质教育能级、加快教育现代化贡献自己的一份力量。
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